
 

 

 

Inspektor Wsparcia Sprzedaży 

 

Miejsce pracy: Annopol 14A, Warszawa.  
Forma współpracy: umowa o pracę 

 

Główne zadania 
 

➢ Kontrola rozliczeń zakładu: 
○ Kontrola przepływu faktur i obiegu dokumentów; 
○ Merytoryczna weryfikacja faktur kosztowych dotyczących realizowanych usług; 
○ Kontrola i wyjaśnianie nieprawidłowości w procesie rozliczeń należności i 

zobowiązań; 
○ Sprawdzanie dokumentacji przygotowanej do fakturowania; 
○ Przygotowywanie raportów rozliczeniowych; 

➢ Wsparcie pracowników wytwórni w obsłudze klientów; 

➢ Pomoc organizacyjna dla wytwórni w procesach logistycznych; 

➢ Inne prace administracyjne i biurowe zlecone przez przełożonego. 
 

 

Wymagania formalne 
 

➢ Minimum wykształcenie średnie (preferowane o profilu ekonomicznym lub budowlanym); 

➢ Doświadczenie w dziale wsparcia sprzedaży, obsługi klienta lub logistyki /transportu; 

➢ Dobra znajomość obsługi programów pakietu MS Office (PowerPoint, Excel); 

➢ Znajomość systemu SAP będzie dodatkowym atutem; 

➢ Dyspozycyjność do pracy w pełnym wymiarze godzin w tygodniu roboczym. 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Staranność, dokładność i rzetelność w wykonywaniu zadań; 

➢ Samodzielność i aktywność w działaniu oraz wysoka kultura osobista; 

➢ Zaangażowanie w wykonywaną pracę i umiejętność pracy w zespole; 

➢ Umiejętności komunikacyjne, zdolność organizacji pracy własnej; 



 

➢ Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu. 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 
 

➢ Konkurencyjne wynagrodzenie i zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 

➢ Rozbudowany pakiet benefitów m.in.: 

 
• Prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny; 

• Karty sportowe Fit Profit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach Sportowych; 

• Ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny; 

• Dostęp do platformy My Benefit; która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi przez 
Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach; 

• Elastyczne godziny pracy; 

• Możliwość pracy w systemie hybrydowym- jeden dzień w tygodniu na home office; 

• Dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki; 

• Jeżeli jesteś Rodzicem umożliwiamy pracę w elastycznym czasie pracy, a także 
gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu sprawowania opieki nad pociechą. Dla 

świeżo upieczonych Rodziców finansujemy wyprawkę tzw. „becikowe” 😊. 

• Dofinansowanie do okularów; 

• Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie; 

 
➢ Pracę w zespole, gdzie liczy się wzajemny szacunek i dobra atmosfera; 

➢ Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika - BHP to nasz 
priorytet! 

 

 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2206d70ecd664d6980f1ce753b6f32e3

