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Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przysztos$¢”

Preambuta

Fundacja Cemex ,Budujemy Przyszto$¢” zobowigzuje sie do aktywnej ochrony praw
i dobrostanu dzieci. Rozumiemy naszg role w ksztattowaniu przysztosci nie tylko poprzez
bezposrednie dziatania w ramach naszych inicjatyw, ale takie poprzez zapewnienie
bezpiecznego srodowiska dla wszystkich dzieci, z ktéorymi wchodzimy w interakcje. Od momentu
powstania Fundacji w 2009 roku, nasza dziatalno$¢ skupia sie na wsparciu i wspottworzeniu
inicjatyw spotecznych w lokalnych spotecznosciach, gdzie dziatajg zaktady produkcyjne Cemex.
Szczegdlnie bliskie naszemu sercu sg Projekty wolontariackie na rzecz edukacji i rozwoju dzieci,
w tym wspétpraca z placowkami oSwiatowymi oraz wsparcie imprez spotecznych. Ponadto, za
posrednictwem grantéw wspieramy instytucje edukacyjne i organizacje pozarzgdowe w
realizacji Projektéw, ktére bezposrednio przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia i edukacji
dzieci. W zwigzku z zaangazowaniem Fundacji w inicjatywy i Projekty z udziatem dzieci,
opracowalismy niniejszg Procedure, majacg na celu ochrone dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia. Niniejsza Procedura jest zgodna z najwyzszymi standardami ochrony dzieci
wprowadzonymi poprzez nowelizacje Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego?!, w tym ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standarddw etycznych
i prawnych w zakresie ochrony dzieci, zaréwno w ramach prowadzonych przez nas Projektow,
jak i w dziataniach podejmowanych przez naszych Partneréw lokalnych, Podwykonawcow
i Wolontariuszy. Fundacja Cemex ,Budujemy Przyszto$¢” jest zdeterminowana, aby kazde
dziatanie, Projekt i inicjatywa byty realizowane w duchu troski o dobro i bezpieczenstwo dzieci,
stanowigc fundament dla zréwnowazonego rozwoju i pozytywnych zmian w spotecznosciach,
ktore wspieramy.

Rozdziat | Definicje

1. Fundacja - Fundacja Cemex ,Budujemy Przysztos¢” =z siedzibg w Warszawie
przy ul. Krakowiakéw 46, 02-255 Warszawa, KRS: 0000327696.

2. Procedura — niniejsza Procedura Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Fundacji.

3. Projekty — realizowane przez Fundacje formy aktywnosci edukacyjnych i rekreacyjnych
dla cztonkéw spotecznosci lokalnych w tym w szczegdlnosci dzieci. W ramach tych inicjatyw
organizowane sg m.in. warsztaty edukacyjne, wolontariat pracowniczy, wydarzenia otwarte
dla spotfecznosci, pikniki rodzinne oraz integracyjne. Projekty te s organizowane
lub wspétorganizowane przez pracownikdéw z podmiotow grupy Cemex w Polsce dalej: Cemex, oraz
we wspotpracy z Partnerami lokalnymi i Podwykonawcami. Celem tych dziatan jest wsparcie rozwoju
dzieci oraz integracja spotecznosci lokalnej.

! Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku z zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw.
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4. Partnerzy lokalni — m.in. organizacje pozarzadowe, instytucje edukacyjne, osrodki kultury, jednostki
samorzadu terytorialnego, ktdre zaangazowane sg w Projekty realizowane przez Fundacje.

5. Teren Projektu — miejsca realizacji Projektu, takie jak np. lokalizacje zwigzane z edukacjg i kulturg, w
tym placowki osSwiatowe (szkoty, biblioteki, GOK-i) oraz inne miejsca publiczne wykorzystywane do
organizacji wydarzen spotecznych (np. pikniki, dni otwarte). W przypadku Projektéw wolontariackich
Terenem Projektu jest miejsce wskazane w Projekcie, przez wnioskodawce (Lidera wolontariatu) w
Konkursie Wolontariatu lub kazde miejsce, w ktorym realizowany jest Projekt wspierany przez
Fundacje.

6. Osoby odpowiedzialne za Procedure — Dominika Sztuka-Arak (dominika.sztukaarak@cemex.com)
i Agnieszka Rutkowska (agnieszka.rutkowska@cemex.com). Osoby te petnig kluczows role

w Fundacji i reprezentujy jg w sprawach dotyczacych Procedury. Ich gtéwnymi zadaniami
sg wdrazanie, monitorowanie oraz aktualizacja Procedury. Organizujg réwniez szkolenia, zapewniajg
wsparcie w przypadkach zgtoszen Krzywdzenia Dzieci i naruszen, a takie wspodtpracujg
z Podwykonawcami w celu zapewnienia kompleksowej ochrony dzieci.

7. Liderzy wolontariatu — Wolontariusze odpowiedzialni za koordynowanie dziatan pozostatych
Wolontariuszy przypisanych do konkretnego Projektu. Liderzy wolontariatu majg za zadanie zbiera¢
i przekazywaé informacje dotyczace wszelkich nieprawidtowosci lub probleméw napotkanych
podczas realizacji Projektéw, w tym m.in. w sprawach krzywdzenia lub podejrzen Krzywdzenia Dzieci.
Informacje o Krzywdzeniu Dzieci przekazuja do Osdéb odpowiedzialnych za Procedure
w Fundacji w celu podjecia dalszych dziatanin interwencyjnych. Liderzy wolontariatu nie sg statg
jednostka Fundacji, lecz Wolontariuszami koordynujgcymi realizacje danego Projektu, przez czas jego
trwania i majagcymi w zwigzku z tym najwiecej interakcji z innymi uczestnikami Projektu,
co pozwala na elastyczne i efektywne dziatanie Procedury w Fundaciji.

8. Wolontariusz — to osoba zaangazowana w Projekty wolontariatu Fundacji, ktére obejmujg dziatania
z dzieémi. W tej roli mogg wystepowac pracownicy firmy Cemex, realizujgcy wolontariat pracowniczy,
a takze cztonkowie ich rodzin oraz inne osoby z zewnatrz wspierajace dziatania Fundacji.

9. Podwykonawcy - wszelkie zewnetrzne firmy i osoby trzecie Swiadczace ustugi na rzecz Fundacji
w zwigzku z Projektami, w ktérych uczestniczg dzieci, w tym dostawcy Zywnosci, podmioty
prowadzace warsztaty/zajecia. Wszyscy Podwykonawcy oraz pracownicy Podwykonawcow sg
zobowigzani do przestrzegania Procedury Fundacji.

10. Cztonek personelu — Wolontariusze, Osoby odpowiedzialne za Procedure, Lider wolontariatu,
cztonkowie Rady i Zarzadu Fundacji,

11. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

12. Opiekun prawny — rodzic lub opiekun prawny uprawniony do reprezentacji Dziecka.

13. Zgoda rodzica Dziecka — zgoda co najmnie]j jednego z rodzicéw Dziecka/Opiekuna prawnego.

14. Kontakt z dzieckiem - wszelka interakcja z dzieémi w ramach Projektéw organizowanych przez
Fundacje. Obejmuje to bezposrednig pomoc, edukacyjne i rozrywkowe aktywnosci z dzie¢mi, takie
jak nauczanie, wspdlne gry i zabawy, ktdre wspierajg ich rozwdj i dobrostan. Kontakt moze takze
obejmowac wsparcie i opieke, a takze kontakt fizyczny, jezeli jest konieczny aby zapewni¢ dzieciom
bezpieczne i pozytywne doswiadczenia podczas uczestnictwa w Projektach a takze pomoc w ich
realizacji.

15. Krzywdzenie Dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym Cztonka personelu lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
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16. Przemoc fizyczna — wszelkie postepowanie wobec Dziecka, ktére moze prowadzi¢ do uszczerbku na
jego zdrowiu fizycznym.
17. Przemoc psychiczna — wszelkie dziatania wobec Dziecka, ktdre negatywnie wptywajg na jego stan
emocjonalny, takie jak ponizanie, straszenie, izolowanie, odrzucanie czy inne formy upokarzania.
18. Przemoc seksualna — kazde zachowanie o charakterze seksualnym skierowane wobec Dziecka,
w tym namawianie do czynnosci, ktére mogg by¢ nieodpowiednie, takie jak: rozbieranie
sie, wysytanie lub odbieranie materiatdéw o tresci seksualnej, dotykanie w sposdb nieodpowiedni oraz
inne czyny seksualne, w tym dziatania majgce na celu seksualne wykorzystywanie.

19. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka.

Rozdziat Il Zasady ogdblne

1. Celi zakres Procedury.

1. Procedura Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji ma na celu zagwarantowanie,
ze wszystkie Projekty organizowane i realizowane przez Fundacje z udziatem dzieci
sg przeprowadzane w sposdb, ktéry zabezpiecza zdrowie, dobrostan i godnos¢ kazdego Dziecka
biorgcego w nich udziat.

2. Procedura dotyczy wszystkich Cztonkdw personelu Fundacji, Podwykonawcéw, Partneréw lokalnych
i innych zaangazowanych osob trzecich oraz podmiotéw, ktére wchodzg w interakcje z dzie¢mi w
trakcie realizacji Projektéw przygotowywanych przez Fundacje.

3. Celem Procedury jest podnoszenie swiadomosci wszystkich Cztonkdw personelu Fundacji na temat
znaczenia dziatan ochronnych na rzecz dzieci, okreslenie odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za
zabezpieczenie dzieci podczas Projektéw oraz ustalenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i
interwencyjnych, ktére maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.

2. Rozpoznawanie ryzyka i symptomoéw Krzywdzenia Dzieci.

1. Kazdy Cztonek personelu, Podwykonawca oraz Partner lokalny jest zobowigzany do
posiadania wiedzy na temat potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci oraz do
uwaznego obserwowania sygnatéw, ktére mogg swiadczy¢ o zagrozeniu. Wszyscy Cztonkowie
personelu majg obowigzek reagowania na kazdy podejrzany przypadek.

2. Cztonkowie personelu sg $wiadomi potencjalnych zagrozen Krzywdzenia Dzieci i zobowigzuja
sie do uwaznego obserwowania symptomow, ktére moga wskazywac na takie zdarzenia.

3. Wszyscy Cztonkowie personelu zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bezpiecznego
kontaktu miedzy Wolontariuszami a dzie€mi oraz miedzy samymi dzieémi. Zasady
bezpiecznych relacji stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Procedury.

4. Weryfikacja Cztonkdw personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej weryfikacji,
majacymi na celu zapewnienie, ze zgtaszajace sie do Swiadczenia pomocy osoby sg
odpowiednie do dziatania z dzieémi. Zasady bezpiecznej weryfikacji Cztonkdw personelu sg
szczegotowo opisane w Zataczniku 2 do niniejszej Procedury.
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3. Podwykonawcy i Partnerzy lokalni.

1. Wszyscy Podwykonawcy i Partnerzy lokalni wspotpracujacy przy organizacji i realizacji Projektow
Fundacji zobowigzani sg do przestrzegania niniejszej Procedury.

2. Pracownicy/wspotpracownicy Podwykonawcow i Partneréw lokalnych zobowigzani sg opracowania i
wdrozenia swoich wtasnych Standardéw Ochrony Matoletnich. W przypadku podjecia interwencji
przez Podwykonawcow i Partnerdw lokalnych dotyczgcych krzywdzenia lub préby Krzywdzenia Dzieci
w Projektach realizowanych na rzecz Fundacji, zobowigzani sg oni do przedstawienia podjetych przez
siebie dziatan do Oséb odpowiedzialnych za Procedure w Fundacji.

3. Wszyscy pracownicy/wspétpracownicy Podwykonawcow i Partneréw lokalnych muszg przejsé
weryfikacje, w tym sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym przez swojego
gtéwnego pracodawce/ Zleceniodawce.

4. Podwykonawcy i Partnerzy lokalni powinni zapewni¢ swoim pracownikom / wspdtpracownikom
dostep do materiatdw edukacyjnych i informacyjnych na temat ochrony dzieci, w tym informacje
o tym, jak rozpoznac¢ i odpowiednio reagowac na sygnaty Krzywdzenia Dzieci.

5. Fundacja nie ponosi odpowiedzialnosci za pracownikéw/wspdtpracownikéw Podwykonawcy
i Partnerdw lokalnych w zakresie dotyczgcym Standardéw Ochrony Matoletnich. Wszelkie obowigzki
wynikajgce z ustawy spoczywajg na Podwykonawcy lub Partnerze lokalnym.

6. Na prosbe Fundacji, Podwykonawca lub Partner lokalny zobowigzany jest do wykazania,
ze przeprowadzit stosowang weryfikacje zatrudnionych przez niego oséb (bez wzgledu na forme
zatrudnienia) majgcych Kontakt z dzie¢mi.

Rozdziat Ill Procedury postepowania w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka podczas

Projektoéw wolontariatu

1. W sytuacji, gdy ktérykolwiek Cztonek personelu zauwazy oznaki Krzywdzenia Dziecka lub gdy
samo Dziecko zgtosi taka sytuacje, obowigzkiem Cztonka personelu jest poinformowanie o
tym Lidera wolontariatu. Lider wolontariatu wypetnia karte interwencji oraz podejmuje
stosowane dziatania, tj. np. rozmowa z Dzieckiem, kontakt z Opiekunem prawnym,
zawiadomienie odpowiednich stuzb. Wzér karty interwencji stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Procedury.

2. W trakcie wyjasniania sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem lub potencjalnym Krzywdzeniem
Dziecka, zalecane jest zaangazowanie dodatkowych specjalistéw, takich jak psycholodzy i
pedagodzy, ktérzy mogg pomdc w rozmowie z Dzieckiem.

3. Osoby odpowiedzialne za Procedure ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji
organizujg szkolenie dla Wolontariuszy dotyczagce Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcej w Fundacji.

4. Osoby odpowiedzialne za Procedure dokonujg weryfikacji kazdego zgtoszenia dokonanego
przez Lidera wolontariatu, jak tez inne podmioty w przypadku podejrzenia Krzywdzenia
Dziecka.

5. Osoby odpowiedzialne za Procedure prowadzg rejestr kart interwencji z informacjami
przekazanymi przez Cztonkdw personelu.
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. Cztonkowie personelu, ktérzy dowiedzieli sie o przypadkach Krzywdzenia Dziecka, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza przekazaniem ich do
odpowiednich organéw w celu podjecia dalszych dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy Lider wolontariatu ma watpliwos$ci co do sposobu postepowania lub
koniecznosci zgtoszenia Krzywdzenia Dziecka, powinien niezwtocznie skontaktowac sie z
Osobami odpowiedzialnymi za Procedure oraz oméwic z nig/nimi swoje watpliwosci.

Rozdziat IV Krzywdzenie Dziecka przez osobe dorosta

W przypadku otrzymania zgtoszenia dotyczgcego Krzywdzenia Dziecka przez osobe dorosty, Lider
wolontariatu, a w przypadku ciezkiego krzywdzenia Osoby odpowiedzialne za Procedure, w
zaleznosci od rodzaju krzywdzenia, powinny nawigza¢ kontakt z Opiekunem prawnym Dziecka,
przedstawi¢ mu sytuacje oraz oméwié planowane dziatania. W zaleznosci od rodzaju krzywdzenia
oraz danej sytuacji moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa réwniez z Dzieckiem, Cztonkami
personelu oraz innymi osobami lub $wiadkami, ktérzy mogga dostarczy¢ informacji na temat zdarzenia
czy sytuacji domowej Dziecka. Celem jest uzyskanie petnej informacji o zdarzeniu oraz jego wptywu
na dobrostan Dziecka. Zebrane informacje sg dokumentowane w karcie interwencji.

. W przypadku gdy Lider wolontariatu podejrzewa, ze wobec Dziecka mogto zosta¢ popetnione
przestepstwo, przekazuje te informacje niezwtocznie do Oséb odpowiedzialnych za Procedure.
Nastepnie Osoby odpowiedzialne za Procedure lub Lider wolontariatu (o ile tak uzgodnit z Osobami
odpowiedzialnymi za Procedure) przygotowujg oficjalne zawiadomienie o probie popetnienia
przestepstwa i przekazujg je do witasciwej jednostki policji lub prokuratury.

. Gdy z rozmowy z Opiekunami prawnymi Dziecka wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
Dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg Dziecka, Osoby odpowiedzialne za
Procedure sporzadzajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kierujg do wtasciwego sadu
rodzinnego.

. Jesli obserwacje Lidera wolontariatu lub zgtoszone do niego obserwacje Wolontariuszy sugeruja
zaniedbywanie potrzeb Dziecka lub stosowanie przemocy przez Opiekundw prawnych, Osoby
odpowiedzialne za Procedure (lub Lider wolontariatu po konsultacji z Osobg odpowiedzialng za
Procedure) informujg o tym szkote, do ktérej uczeszcza Dziecko. Jezeli Projekt jest realizowany w
szkole, Lider wolontariatu, po konsultacji z Osobami odpowiedzialnymi za Procedure, powiadamia
odpowiedni osrodek pomocy spotecznej o koniecznosci wsparcia rodziny, w tym mozliwosci
wprowadzenia procedury "Niebieskiej Karty".

. W przypadku, gdy ktérykolwiek z Cztonkdéw personelu jest oskarzony przez Dziecko lub podejrzewany
o Krzywdzenie Dziecka, zostaje on natychmiastowo odizolowany od wszelkich Kontaktéw z dzieémi
(nie tylko Dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W sytuacji, gdy ktorykolwiek Cztonek personelu dopuscit sie lub jest podejrzewany wobec Dziecka o
inng forme krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa, Osoby odpowiedzialne za Procedure
zobowigzane sg zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, Dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W przypadku stwierdzenia
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znacznego naruszenia dobra Dziecka, konieczne jest rozwazenie zakoriczenia wspodtpracy z dang
osoba.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka, wymagane jest szybkie dziatanie
w celu zapewnienia bezpieczenstwa. Kazdy Cztonek personelu, Podwykonawca, Partner lokalny,
ktéry zauwazy taka sytuacje powinien niezwtocznie wezwaé stuzby ratunkowe, korzystajgc z numeru
alarmowego 112 lub bezposrednio z numeru pogotowia ratunkowego 999, aby zapewnic¢ Dziecku
niezbedng pomoc.

Rozdziat V Postepowanie w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia Krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko podczas
trwania Projektow realizowanych przez Fundacje, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
Dzieckiem krzywdzacym oraz Dzieckiem skrzywdzonym, a takze poinformowac o catej
sytuacji Opiekunéw prawnych Dziecka skrzywdzonego i krzywdzgcego lub ich nauczycieli.
Rozmowe z Dzieémi oraz Opiekunami prawnymi/nauczycielami przeprowadza Lider
wolontariatu, do ktérego zgtoszono krzywdzenie lub ktéry zauwazyt Krzywdzenie sie Dzieci
przez siebie wzajemnie.

. Wazne jest rdwniez przeprowadzenie dodatkowych rozméw z innymi osobami i Dzieémi,
ktore mogg posiadac informacje na temat zdarzenia, przy zatozeniu obecnosci ich Opiekunow
prawnych

lub nauczycieli, jesli sytuacja na to wskazuje. Celem tych rozmdéw jest uzyskanie petnego
zrozumienia sytuacji i jej wptywu na Dziecko krzywdzace i skrzywdzone. Wszystkie ustalenia
nalezy odnotowaé na karcie interwencji.

. Dla kazdego z Dzieci, zaréwno krzywdzgcego, jak i skrzywdzonego, tworzone sg odrebne karty
interwencji. Ma to na celu zapewnienie przejrzystosci i doktadnosci postepowania. Karty
interwencji sg wypetniane przez Lidera wolontariatu, ktéry zauwazyt lub do ktérego
zgtoszono krzywdzenie.

. Podczas rozméw wazne jest zbadanie, czy Dziecko dokonujgce krzywdzenia samo nie
doswiadcza przemocy ze strony dorostych lub innych réwiesnikdw. W przypadku
potwierdzenia takich okolicznosci, konieczna jest odpowiednia interwencja réwniez wobec
tego Dziecka.

. Jezeli Dziecko dokonujgce krzywdzenia ma ukoriczone od 13 do 17 lat i jego zachowanie moze
posiadac znamiona czynu karalnego, nalezy zgtosic¢ to do sgdu rodzinnego lub na policje.

. W sytuacji, gdy podejrzane o krzywdzenie Dziecko ma powyzej 17 lat, a jego dziatania moga
posiada¢ znamiona czynu karalnego, nalezy ztozy¢ oficjalne zawiadomienie do policji
lub prokuratury.
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Rozdziat VI Zasady ochrony wizerunku Dziecka

. Fundacja gwarantuje przestrzeganie najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych
Dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

. Zszacunkiem dla prawa Dziecka do prywatnosci, Fundacja stosuje niezbedne srodki ochronne
majace na celu zabezpieczenie wizerunku Dziecka.

. Wszelkie formy wykorzystania oraz publikacji wizerunku Dziecka przez Fundacje, w tym
zdjecia oraz materiaty audio-video, wymagajg uzyskania pisemnej zgody Opiekuna prawnego
Dziecka. Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku Dziecka jest dostepna jako
Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgody samego Dziecka. Zgoda na udostepnienie
wizerunku przez Dziecko moze by¢ przez niego wyrazona w formie ustne;.

. Wyrazenie zgody (przez Opiekuna prawnego) na wykorzystanie wizerunku Dziecka jest
catkowicie dobrowolne i moze zosta¢ cofniete w kazdym momencie, bez podawania
przyczyny.

. W sytuacjach, gdy wizerunek Dziecka stanowi  szczegdt wiekszej catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, czy publiczna impreza, Zgoda Opiekuna prawnego na
wykorzystanie oraz publikacje wizerunku nie jest wymagana.

Rozdziat VIl Wspétpraca z organami $cigania

. Wszystkie ciezkie przypadki, w ktdrych zachodzi podejrzenie naruszenia prawa, w przypadku
Krzywdzenia Dzieci, wymagajg niezwfocznego powiadomienia organdéw S$cigania.

. Przypadki, takie jak podejrzenie przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej wzgledem Dziecka
lub zaniedbanie, sg bezposrednimi przestankami do zgtoszenia sprawy policji lub do innych
wtasciwych organow.

. Przy zgtaszaniu przypadku do organéw Scigania, nalezy przygotowac i przekaza¢ wszelkg posiadajgca
dokumentacje w tym karty interwencji oraz inne dokumenty, ktére mogg by¢ pomocne w dalszym
postepowaniu.

. Przekazujac informacje organom Scigania, nalezy zachowac ostroznos¢ w zakresie ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zapewniajac, ze dostep do informacji majg tylko
upowaznione osoby.

Rozdziat VIl Monitorowanie i ocena Procedury

. Osobami odpowiedzialnymi za Procedure Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji
sg Dominika Sztuka-Arak (dominika.sztukaarak@cemex.com) oraz Agnieszka Rutkowska
(agnieszka.rutkowska@cemex.com).
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. Obowigzki Oséb odpowiedzialnych za Procedure obejmujg: monitorowanie i nadzér nad
przestrzeganiem Procedury, reagowanie na wszelkie zgtoszenia naruszen, prowadzenie
dokumentacji interwencyjnej (przechowywanie oraz archiwizacja kart interwencji) oraz
inicjowanie aktualizacji Procedury.

. W ramach zapewnienia efektywnego przestrzegania Procedury, Osoby odpowiedzialne za
Procedure organizujg regularne ankiety wsréd Cztonkéw personelu.

. Ankiety majg na celu ocene stopnia realizacji zasad ochrony dzieci. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.

. Cztonkowie personelu wypetniajgc ankiete majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian w
procedurze oraz wskazywania ewentualnych naruszen w sekcji dodatkowych uwag.

. Osoby odpowiedzialne za Procedure dokonujg analizy wynikéw ankiet i na ich podstawie
tworzg raport monitoringu. Wzér raportu monitoringu stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej
Procedury.

. Na podstawie raportu monitoringu, Osoby odpowiedzialne za Procedure wprowadzajg
niezbedne modyfikacje do Procedury oraz ogtaszajg catemu personelowi nowe brzmienie
dokumentu.

Rozdziat IX Postanowienia koncowe

. Niniejsza Procedura obowigzuje od momentu jej ogtoszenia.

. Procedura jest wudostepniona w sposéb zapewniajgcy fatwy dostep wszystkim
zainteresowanym, przede wszystkim poprzez zamieszczenie na oficjalnej stronie
internetowej Fundacji pod adresem https://www.cemex.pl/fundacja oraz poprzez
wywieszenie jej tresci w siedzibie Fundacji
w  widocznym miejscu dla Cztonkdw personelu oraz wszystkich zainteresowanych
tj. tablica przy sali Vertua.

. Uproszczona wersja Procedury przeznaczona specjalnie dla dzieci rdwniez jest umieszczona
na stronie internetowej Fundacji pod adresem https://www.cemex.pl/fundacia oraz w

widocznym miejscu
w siedzibie Fundacji tj. tablica tablica przy sali Vertua, tak aby kazde Dziecko mogto jg tatwo
przeczyta¢ i zrozumiec. Procedura dla mafoletnich stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Procedury.

. Wszyscy Cztonkowie personelu s3 zobowigzani do ztozenia pisemnego oswiadczenia o
zapoznaniu sie z Procedurg oraz zadeklarowania sie do jej przestrzegania, co zostaje
udokumentowane w formie Zatgcznika nr 8.

. Do Procedury dotgczone sg nastepujgce zataczniki, ktére stanowia z nig integralng catosc:
Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej weryfikacji,
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Zatacznik nr 3 — Karta interwencji,

Zatgcznik nr 4 — Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku Dziecka,

Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Procedury,

Zatacznik nr 6 — Wzér raportu monitoringu Procedury,

Zatacznik nr 7 — Procedura dla matoletnich,

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg w Fundacji.

. Fundacja zapewnia, ze wszystkie informacje dotyczace Procedury sg tatwo dostepne dla wszystkich
zainteresowanych, co umozliwia ich Swiadome i odpowiedzialne dziatanie w ramach jej zatozen.

. Regularne informowanie Cztonkéw personelu w zakresie przestrzegania Procedury jest kluczowym
elementem jej efektywnego wdrazania i stosowania.

. W przypadku stwierdzenia naruszen Procedury, Fundacja zobowigzuje sie do niezwtocznego podjecia
odpowiednich dziatan korygujgcych i zapobiegawczych. Dziatania te majg na celu nie tylko
rozwigzanie konkretnego przypadku, ale réwniez zapobieganie podobnym zdarzeniom
w przysztosci.

. Niniejsza Procedura jest przedmiotem regularnego przegladu co najmniej raz na dwa lata, aby
zapewni¢ jej aktualnos$¢ i skutecznosé. Przeglad ten uwzglednia zmieniajace sie okolicznosci, nowe
zagrozenia, jak réwniez opinie i sugestie zgtaszane przez dzieci, Cztonkdw personelu oraz inne osoby
zwigzane z dziatalnoscig Fundacji.

Signatyre Not.Verified Signature Not Verified
ooy o o

Dok ST Dokument pod przez

Data 202419801 12:14:10 Agnieszka Rutkafvska

cEst [ Datar 2024.08.01)12:35:24 CEST
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X Wzory Zatgcznikéw

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przysztos¢”

Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomiedzy cztonkiem personelu, a dzieckiem uczestniczagcym w
Projektach organizowanych przez Fundacje Cemex ,,Budujemy Przysztos¢”

Wszyscy cztonkowie personelu zobowigzani sg do kierowania sie dobrem dziecka, ktére uczestniczy w
Projektach organizowanych przez Fundacje.

Cztonkowie personelu nie mogg stosowal¢ wobec dzieci przemocy fizycznej, psychicznej
ani seksualnej. Zakazane s3 wszelkie zachowania, ktére mogg zosta¢ uznane za niewfasciwe
i nieprawidtowe oraz takie, ktére mogg zostaé nieprawidtowo odczytane przez innych uczestnikéw
Projektéw.

Niniejszy zatagcznik ma na celu przyblizenie zachowan wskazanych i tych, ktérych cztonkowie personelu
powinni unika¢ w kontakcie z dzieckiem.

Cztonek personelu zapoznaje sie z Procedurg oraz zobowigzany jest do potwierdzenia znajomosci
Procedury. Odbywa sie to poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia, ktore przechowywane jest przez
Osoby odpowiedzialne za Procedure w Fundacji. Tym samym potwierdza, ze znane sg mu zasady
dotyczace bezpiecznych relacji.

. Relacje personel — dziecko

1. Ponizej okreslone zostaly zasady komunikacji z dzieémi, w szczegdlnosci opisano sposéb w jaki
cztonkowie personelu powinni komunikowac sie z dzieémi. Wskazano jakie zachowania s3
pozadane i dozwolone, a jakie niedopuszczalne.

1. Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ dostosowana do jego wieku i mozliwosci poznawczych. Nie
powinno stosowac sie skomplikowanego i urzedowego jezyka. Powinna uwzglednia¢ ewentualne
ograniczenia dziecka wynikajgce z niepetnosprawnosci.

2. Do dzieci nalezy zwracaé sie z szacunkiem. Zabronione jest obrazanie czy wyzywanie dzieci.
Zabronione jest krzyczenie na dzieci i podnoszenie gtosu. Kazdemu dziecku powinien zostaé okazany
szacunek, a wypowiedzi nie powinny mieé negatywnego tadunku emocjonalnego.

3. Nie mozna zawstydzac dzieci ani uzywac wulgaryzmow w komunikacji z dzieémi.
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Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w przyjaznej atmosferze i dawacé poczucie bezpieczeristwa
dziecku.

Cztonek personelu nie powinien porusza¢ z dzieckiem tematdw naruszajacych jego prywatnosé.
Zabronione jest dopytywanie sie o sprawy prywatne dziecka.

Jesli w czasie rozmowy cztonek personelu, mimo wszystko uzyska od dziecka informacje dotyczace
jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, zyciowej, powinien zadba¢ o prywatnos¢ dziecka i nie powinien
nikomu przekazywac tych informacji. Dopuszczalne jest przekazanie informacji innym osobom,
jedynie, jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka (np. poinformowanie policji, stuzb medycznych,
sadu, opiekundw prawnych).

Cztonek personelu powinien by¢ wyczulony na nietypowe zachowania dziecka i w razie koniecznosci
zaoferowad swojg pomoc adekwatng do sytuacji.

Cztonkowie personelu nie mogg podejmowac z dzie¢mi relacji romantycznych, na tle seksualnym oraz
mogacych by¢ uznawane za dwuznaczne. Zabroniony jest takze flirt oraz okazywanie zainteresowania
dziecku lub odwzajemnianie zainteresowania dziecka.

Zabronione jest wydawanie polecen dzieciom, ktdre nie sg zwigzane z realizacjg Projektow oraz
przekraczajgcych uprawnienia cztonka personelu.

Cztonek personelu nie moze robi¢ dzieciom zdjeé bez wyraznej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Wykorzystanie zdjec¢ réwniez wymaga wyraznej zgody opiekuna prawnego dziecka.

W ramach dobrego zwyczaju cztonek personelu powinien zapytac dziecko o mozliwos¢ wykorzystania
zdjecia.

Wizerunek nie moze jednak byé wykorzystywany w celach, ktére mogtyby przedstawié dziecko w
sytuacjach niekomfortowych, niekorzystnych, o$mieszajacych czy naruszajgce jego prywatnosé.
Cztonek personel nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, narkotykéw lub
innych substancji zabronionych dla dzieci (np. napoje energetyczne). Nie moze rdwniez pomagaé¢ w
zakupie tych rzeczy ani nie moze promowac zachowan sktaniajacych do zazywania w/w Srodkow.
Niedozwolone jest tez udostepnienie dzieciom jakichkolwiek tresci zawierajacych elementy
erotyczne, pornograficzne, przemocowe.

Cztonek personelu nie moze udostepniac¢ dzieciom sprzetu elektronicznego ani sieci Internet. W
wyjatkowych sytuacjach cztonek personelu moze udostepnic telefon/smartfon w celu wykonania
potgczenia telefonicznego.

Cztonek personelu nie moze nawigzywaé wirtualnej relacji z dzieckiem, w szczegdlnosci zabronione
jest obserwowanie profili dzieci w mediach spotecznosciowych, reagowanie (np. lajkowanie, dawanie
serduszek itp.) na ich wpisy/posty. Cztonek personelu nie moze wysyta¢ prywatnych wiadomosci do
dzieci ani utrzymywaé kontaktow przez jakakolwiek platforme, o ile nie jest to zwigzane z
realizowanym Projektem.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Cztonek personelu powinien unikaé¢ kontaktu fizycznego z dzie¢mi, ktory nie jest bezposrednio
zwigzany z Projektem oraz zastosowac sie do nizej opisanych zasad.

Zastosowanie kontaktu fizycznego dozwolone jest w sytuacji, w jakiej wymaga tego bezpieczenstwo i
dobro dziecka np. konieczno$¢ udzielenia pomoc. Dopuszczalne sg takze gesty uznawane za typowe
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dla danej sytuacji np. objecie dziecka, ktdre ptacze, odwzajemnienie uscisku. Kontakt taki musi by¢
jednak akceptowany przez dziecko.

Jesli w ramach Projektu (np. prowadzenie warsztatdw, zajec) wystepuje kontakt fizyczny z dzieckiem,
cztonek personelu powinien zadbaé, aby kontakt ten nie wykraczat poza program Projektu i byt
uzasadniony okoliczno$ciami.

Jesli cztonek personelu podejrzewa, ze kontakt fizyczny, w ramach danego Projektu moze wzbudzi¢
zaktopotanie dziecka, powinien poinformowaé dziecko o przyczynach dla jakich jest stosowany lub
odstgpi¢ od jego stosowania.

Cztonek personelu nie moze wykonywac gestéw, ktére mogg by¢ uznawane za dwuznaczne lub ktére
majg/moga mie¢ podtekst seksualny.

Cztonek personelu powinien zachowadé bezpieczny dystans w rozmowie z dzieckiem.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej wobec dzieci, a takze wszelkich zachowan
polegajgcych na szturchaniu, odcigganiu itp.

Cztonek personelu musi pamietaé, ze zabronione jest nawigzywanie relacji seksualnej
z dzieckiem, a takze wykonywanie wszelkich gestéw zmierzajgcych do nawigzania takiej relacji.

1l Relacje dziecko - dziecko

Dzieci powinny zwraca¢ sie do siebie z szacunkiem.

Ich kontakty powinny byé kolezeiskie i pozbawione agresji. Nie mogg by¢ oparte
o przemoc fizyczng, seksualng lub psychiczna. Jakakolwiek forma przemocy wystepujgca pomiedzy
dzieémi jest niedopuszczalna.

Dzieci powinny komunikowac sie z szacunkiem, zaréwno wzgledem siebie, jak i innych oséb. Dziecko
nie moze ponizac, wysmiewac i upokarzac innego dziecka.

Cztonek personelu, ktéry zauwazy, ze pomiedzy dzie¢mi dochodzi do zachowan przemocowych
powinien podja¢ interwencje majaca na celu ztagodzenie skutkéw tych zachowan.

Cztonek personelu powinien oceni¢ czy jego interwencja jest niezbedna czy tez miesci
sie w granicach zachowan adekwatnych dla danego wieku (np. nie kazde przepychanki pomiedzy
nastolatkami nalezy uznac za badjki).

W przypadku konfliktdw pomiedzy dzieémi, powinny by¢ one zachecane do szukania pokojowych
rozwigzan, korzystajac z mediacji.

Jakakolwiek forma przemocy fizycznej czy emocjonalnej miedzy dzieémi
jest niedopuszczalna. Dzieci powinny by¢ uczone, ze przemoc nie jest akceptowalnym sposobem
rozwigzywania problemoéw.

Dzieci powinny wiedzie¢, ze mogg zwracaé sie do cztonkdw personelu, w kazdej sytuacji, gdy
potrzebujg pomocy, wsparcia lub porady.

W sytuacji w jakiej cztonek personelu zauwazy niepozgdane zachowania powinien zainterweniowad
w sprawie i podjg¢ dziatania zgodne z Procedura obowigzujgcg w Fundacji. Powinien dazy¢ do
wyjasnienia sytuacji pomiedzy dzie¢mi. Réwniez opiekunowie prawni dzieci powinni zostac
poinformowani o sytuacji, ktéra wystgpita pomiedzy dzie¢mi.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej weryfikacji
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przyszto$¢”

Ponizej przedstawiamy zasady, ktére majg na celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczeristwa
dzieci biorgcych udziat w Projektach organizowanych przez Fundacje. Zasady majg na celu réowniez
zapewnienie, ze wszyscy Wolontariusze sg odpowiednio przeszkoleni i przygotowani do pracy zgodnie z
najwyzszymi Standardami Ochrony Dzieci.

1. Fundacja doktada wszelkich staran aby wspoétdziataé¢ z Wolontariuszami posiadajgcymi odpowiednie
kwalifikacje, kompetencje oraz doswiadczenie umozliwiajgce bezpieczng i efektywng wspdtprace z
dzieémi.

2. Kazdy Wolontariusz chetny do realizowania Projektéw z Fundacjg zobowigzany jest do podpisania
porozumienia wolontariackiego oraz zadeklarowania przestrzegania Procedury obowigzujacej
w Fundacji podpisujgc stosowne oswiadczenie.

3. W przypadku odmowy podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg i zobowigzania sie do
jej przestrzegania, porozumienie wolontariackie rozwigzuje sie automatycznie z chwilg udzielenia
odmowy.

4. Przed rozpoczeciem Projektéw z udziatem danego Wolontariusza oprécz wymaganych prawem
dokumentdéw oraz zawarciem porozumienia wolontariackiego sktada on dodatkowo na 5 dni przed
datg rozpoczecia wolontariatu zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa na szkode matoletnich
oraz o braku toczgcych sie postepowan karnych.

5. 0Osoby odpowiedzialne za Procedure w Fundacji lub inne upowaznione przez nie osoby dokonujg
sprawdzenia Wolontariusza w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wolontariusz
podczas podpisywania porozumienia wolontariackiego zobowigzuje sie do przekazania
Fundacji niezbednych danych osobowych, ktdre potrzebne sg do weryfikacji w wyzej wymienionym
Rejestrze, nie pdzniej niz 5 dni przed datg rozpoczecia wolontariatu. Sprawdzenie Wolontariusza w
Rejestrze  dokumentowane  jest wydrukiem informacji zwrotnej  wygenerowanej
z Rejestru, ktéra nastepnie jest archiwizowana w dokumentacji osobowej danej osoby.

6. Obecnos¢ kandydata w ktérymkolwiek Rejestrze wymienionym powyzej uniemozliwia podjecie
dziatan w Projektach realizowanych przez Fundacje.

7. Niedostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego lub nieprzekazanie Fundacji
niezbednych danych osobowych, ktére sg niezbedne do weryfikacji w Rejestrze najpdzniej na 5 dni
przed data rozpoczecia wolontariatu uniemozliwia podjecie dziatan
w Projektach realizowanych przez Fundacje.

8. Jezeli Wolontariusz posiada obywatelstwo inne niz polskie i wczesniej wspdtpracowat z dzieémi,
powinien dodatkowo przedtozyé informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.
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Wolontariusze, ktérzy posiadajg obywatelstwo innego panstwa niz Polska lub polscy obywatele,
ktorzy mieszkali za granicq przez ostatnie 20 lat i wspdtpracowali z dzie¢mi, muszg dostarczy¢
informacje z rejestru karnego zaréwno ze swojego kraju obywatelstwa, jak i z krajow, w ktdrych
mieszkali.
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Zatacznik nr 3
Karta interwenc;ji
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przysztos¢”
Informacje podstawowe o | data i godzina
pierwszym zdarzeniu zgtoszenia
miejsce zdarzenia
Informacje o dziecku imie i nazwisko
data
urodzenia/wiek
adres zamieszkania
Zgtaszajacy imie i nazwisko
(Wolontariusz/Lider
wolontariatu, kto?) stanowisko/funkcja
w fundacji
numer telefonu
adres e-mail
(opcjonalnie)
Notatka nr 1 data rodzaj zgloszenia | opis sytuacji (nalezy opisa¢ zaobserwowane
Opis sytuacji (np. przemoc | zachowania, otrzymane informacje lub dowody na
fizyczna, krzywdzenie matoletniego
zaniedbanie,
przemoc
emocjonalna,
przemoc
rowiesnicza, inne,
jakie?)
Notatka nr 2 data rodzaj zgtoszenia opis sytuacji (nalezy opisa¢ zaobserwowane
Opis sytuacji (np. przemoc zachowania, otrzymane informacje lub dowody
fizyczna, na krzywdzenie matoletniego
zaniedbanie,
przemoc
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emocjonalna,

przemoc

rowiesnicza, inne,

jakie?)
Notatka nr 3 data rodzaj zgtoszenia opis sytuacji (nalezy opisa¢ zaobserwowane
Opis sytuacji (np. przemoc zachowania, otrzymane informacje lub dowody

fizyczna, na krzywdzenie matoletniego

zaniedbanie,

przemoc

emocjonalna,

przemoc

rowiesnicza, inne,

jakie?)
Podjete dziatania [ rozmowa z dzieckiem

[1 zawiadomienie odpowiednich stuzb

[T konsultacja z psychologiem/pedagogiem

[T wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

[J rozpoczecie procedury ,Niebieskiej karty”

[] zapewnienie bezpiecznego miejsca dla dziecka (odseparowanie

0d SPrawcy, KOZO?) ...ccuereeieiieteeeeete ettt ettt

[1inne (prosze opisad)
Dane dotyczace organu, do data dane organu oraz osoby kontaktowej
ktorego zgtoszono odpowiedzialnej za prowadzone czynnosci
interwencje (policja,
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pogotowie ratunkowe,
MOPS, inne)

Uwagi i obserwacje
dodatkowe

(data i podpis przyjmujace;j)

*Instrukcja dla zgtaszajgcego:

1.

2.
3.
4

Zachowaj spokdj i empatie. Twoje wsparcie jest teraz kluczowe.

Zbierz jak najwiecej informacji.

Dokumentuj - precyzyjna dokumentacja jest niezbedna dla dalszych dziatan.

Zapewnij wsparcie. Dziecko moze potrzebowa¢ natychmiastowej pomocy psychologicznej
lub medycznej.

Uzywaj tej karty jako narzedzia rejestrujgcego i przekazuj jg do dalszego postepowania zgodnie
z procedurami. Regularnie aktualizuj swojg wiedze o przepisach i najlepszych praktykach
w dziedzinie ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 4

Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przyszto$¢”

Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku osoby niepetnoletniej

Ja, nizej podpisany(a) .....eevieennn. . veeeeeeees, NiNi€jszZym  wyrazam zgode na
utrwalenieii wykorzystame (w tym rozpowszechmeme) W|zerunku mojego dziecka/ podopiecznego przez
Fundacje Cemex ,,Budujemy Przysztos¢” z siedzibg w Warszawie oraz spétke Cemex Polska Sp.z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Krakowiakéw 46, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000037375, NIP: 951-14-96-432 (zwang dalej ,Spotka”).

Niniejsze o$wiadczenie obejmuje zgode na wykorzystanie przez Cemex Polska Sp. z 0.0. oraz Fundacje
Cemex ,,Budujemy Przyszto$¢” wizerunku mojego dziecka/podopiecznego dla celéw niekomercyjnych
m.in. w celach promocyjnych i marketingowych zwigzanych z realizowanymi przez Fundacje projektami i
obejmuje wszelkie formy eksploatacji, w tym publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyijne, spoty telewizyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w sieci
Internet.

Zgoda obejmuje wykorzystanie zdjeé, materiatéw wideo, audio oraz audiowideo z udziatem mojego
dziecka/podopiecznego wytgcznie w celach niekomercyjnych, zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji.

Wizerunek mojego dziecka/podopiecznego moze byé uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu koricowego, lecz nie
w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

Oswiadczam, iz powyzsza zgoda zostata udzielona przeze mnie dobrowolnie i nieodptatnie. Jednoczesnie
zrzekam sie wszelkich roszczen z tytutu wykorzystania ww. wizerunku na potrzeby jak w oswiadczeniu
oraz oswiadczam, ze wykorzystanie ww. wizerunku zgodnie z niniejszym oswiadczeniem nie narusza
niczyich débr osobistych ani innych praw oséb trzecich. Nie bede dochodzit zadnych roszczen w stosunku
do Spotki i Fundacji w przypadku wykorzystania zdje¢ zgodnie z niniejszym Os$wiadczeniem.

Niniejsza zgoda obowigzuje do jej wycofania i nie jest ograniczona terytorialnie.

Wiem, ze moge odwotac niniejszg zgode, poprzez wystanie maila na adres privacy poland@cemex.com
lub wysytajgc osSwiadczenie na adres: Cemex Polska Sp. z 0.0. 02-255 Warszawa, ul. Krakowiakow 46.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej
zgody, przed jej odwotaniem.

Czytelny podpis opiekuna prawnego dziecka
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Zatacznik nr 5

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przyszto$¢”

Ankieta skierowana do cztonkéw personelu, w szczegdlnosci do Lideréw wolontariatu/Wolontariuszy
biorgcych udziat w Projektach organizowanych przez Fundacje Cemex ,,Budujemy Przysztosé”

Data wypetnienia

Ankieta realizowana w zwigzku z realizacjg Projektu

Pytanie: TAK NIE
1. Czy w Fundacji obowigzuje

Procedura ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. Czy zna Pani/Pan tres¢
Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcej w
Fundacji?

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznad,
ze dziecko jest krzywdzone?

4. Czy wie Pani/Pan jak reagowac
na oznaki krzywdzenia dzieci?

5. Czy zauwazyt/a Pan/Pani, ze
jakies dziecko byto

krzywdzone?

6. Czy podjeta Pani/Pan jakie$ Jesli tak, prosze wskazac jakie | Jesli nie, prosze wskazac,
dziatania w zwigzku z tym, ze dziatania: dlaczego nie podjeto
dziecko byto krzywdzone? (np. przekazanie informaciji interwencji:
(wypetniamy, jesli doszto do do Lidera lub wypetnienie
krzywdzenia) karty interwencji przez

Lidera)
W przypadku braku krzywdzenia
prosze postawic ,x” w pustych
polach
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7. Czy sytuacja krzywdzonego
dziecka byta monitorowana po
fakcie stwierdzenia, ze dziecko
byto krzywdzone?

(wypetniamy, jesli doszto do
krzywdzenia i mamy wiedze)

W przypadku braku wiedzy prosze
postawi¢ ,x” w pustych polach

8. Czy uwaza Pani/Pan, ze Jesli tak, prosze wskazag, Jesli nie, prosze wskazac,
Standardy Ochrony dlaczego: dlaczego:
Matoletnich wprowadzone w
Fundacji sg potrzebne?

9. Czy uwaza Pani/Pan, ze Jesli tak, prosze wskaza¢ w
procedury obowigzujgce w jakim aspekcie:
Fundacji w zakresie ochrony
dzieci nalezy

zmienié/poprawic?

Dodatkowe informacje/uwagi:

(Tutaj mozna opisac dodatkowe informacje cenne dla Oséb odpowiedzialnych za Procedure. Informacje
stuzy¢ bedq ewentualnej poprawie Procedury oraz wzmocnieniu procedur ochrony dzieci. Prosze
wskazac informacje, ktdre nie sq objete powyZszq ankietq.)
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Zatacznik nr 6

Raport monitoringu Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem -

Fundacja Cemex ,,Budujemy Przysztos¢”

(miejsca i data)
Raport monitoringu
Raport ma na celu ocene poziomu znajomosci i stosowania wewnetrznej Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Fundacji Cemex ,,Budujemy Przysztos¢” wprowadzonej w ramach Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Analiza i raport z monitoringu opierajg sie na ankietach wypetnionych przez cztonkéw personelu
Fundacji, w tym Wolontariuszy uczestniczgcych w Projektach.

Raport zostat sporzadzony z funkcjonowania Procedury (Standardéw Ochrony Matoletnich) od dnia
do dnia

Karty interwencji, ktdre zostaty wypetnione w zwigzku zauwazeniem zachowan niepozadanych.
Dodatkowo informujemy, ze do tej pory w Fundacji sporzadzono:

. kart interwencji w tym sporzadzono notatek stuzbowych.
dotyczyty one w szczegdlnosci:

Metodologia przeprowadzenia Ankiety.
Ankiety zostaty przeprowadzone wsrdd wszystkich cztonkdw personelu, wtgczajgc zaréwno pracownikéw
statych, jak i tymczasowych. Pytania ankietowe dotyczyty:

e znajomosci zasad Procedury,

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

o przyktadéw zastosowania Procedury w praktyce,

e opinii cztonkdw personelu o ulepszeniu/zmianie tresci dokumentu Procedury.

Wyniki:
1. Znajomosc¢ Procedury — okreslenie czy cztonkowie personelu widzg, ze obowigzuje Procedura:
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a. _ % cztonkédw personelu wiedziato, ze Fundacja przyjeta Procedure ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
b. _ % cztonkdéw personelu nie wiedziato, ze Fundacja przyjeta Procedure ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
2. Znajomos¢ tresci Procedury:
a. _ % cztonkdéw personelu znato tres¢ Procedury obowigzujgcej w Fundacji.
b. __ % cztonkéw personelu nie znato tres¢ Procedury obowigzujacej w Fundacji.
3. Umiejetnosc rozpoznania krzywdzenia dziecka:
a. __ % cztonkdw personelu wie, jak rozpoznad, ze dziecko jest krzywdzone.
b. _ % cztonkdw personelu nie wie, jak rozpozna¢, ze dziecko jest krzywdzone.
4. Umiejetnos¢ reagowania na krzywde dziecka:
a. __% cztonkdéw personelu wie, jak zareagowaé, jesli dziecko doznaje krzywdy.
b. _ % cztonkdw personelu nie wie zareagowad, jesli dziecko doznaje krzywdy.
5. Krzywdzenie dzieci — okreslenie czy wystapito
a. __ % cztonkdéw personelu zauwazyto, ze doszto do krzywdzenia dziecka.
b. % cztonkdw personelu nie odnotowato, ze jakiekolwiek dziecko byto krzywdzone.

6. Reakcja w zwigzku z doznaniem przez dziecko krzywdy (jesli odnotowano, ze dzieci byly
krzywdzone)

a. __ % cztonkdéw personelu zareagowato na krzywdzenie dziecka.

Uzasadnienie:

b. _ % cztonkdw personelu nie zareagowato na krzywdzenie dziecka

Uzasadnienie:

c. % cztonkéw personelu pozostawito miejsca niewypetnione (z uwagi na brak odnotowania
okolicznosci krzywdzenia dziecka)

7. Dalszy monitoring sytuacji dzieci, u ktérych zauwazono objawy krzywdzenia

a. __ % sytuacji krzywdzenia dzieci byto dalej monitorowanych.
b. _ % sytuacji krzywdzenia dzieci nie byto dalej monitorowanych.
C. __ % cztonkéw personelu pozostawito miejsca niewypetnione (z uwagi na brak odnotowania

okolicznosci krzywdzenia dziecka lub brak wiedzy)

8. Zasadnos$¢ przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich
a. __% cztonkow personelu uwaza, ze Standardy Ochrony Matoletnich sg w Fundacji potrzebne.
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Uzasadnienie:
b. % cztonkéw personelu uwaza, ze Standardy Ochrony Matoletnich nie sg potrzebne w Fundacji.
Uzasadnienie:
9. Konieczno$¢ zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich
a. __ % cztonkdéw personelu uwaza, ze nalezy zmienié (poprawic) Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Fundacji.
Uzasadnienie:
b. % cztonkéw personelu uwaza, ze nie nalezy zmieniaé¢ (poprawiac) Standardéow Ochrony

Matoletnich obowigzujgcych w Fundacji.

Uzasadnienie:

10. Gtéwne uwagi/wnioski od cztonkéw personelu odnosnie Procedury:

Rekomendacje oraz ocena wynikajaca z ankiet:

1. Na podstawie wynikéw ankiety:

[1  Zidentyfikowano obszary, ktére wymagajg dalszej edukacji oraz wzmocnienia:
[1szkolenia z Procedury - istnieje potrzeba regularnych szkolen dla cztonkéw personelu.
[1 komunikacja i Swiadomos¢ — nalezy wzmocni¢ komunikacje wewnetrzng dotyczacg znaczenia
i stosowania Procedury.
[J procedury postepowania — istnienie potrzeba rozwiniecia jasnych procedur postepowania w
przypadku naruszenia Procedury.

[] nie zidentyfikowano obszaréw do dalszego wdrazania lub wzmocnienia Procedury.

2. Na podstawie analizy, rekomendujemy nastepujace dziatania:
[0 regularne szkolenia - prowadzenie obowigzkowych, cyklicznych szkolern dla wszystkich
pracownikow.
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[ materiaty informacyjne — stworzenie i rozpowszechnianie broszur i plakatéow z kluczowymi
informacjami o procedurze.

[ wprowadzenie aktualizacji do Procedury.

[linne — jakie?

(podpis osoby sporzadzajacej raport)
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Zatacznik nr 7

Procedura dla matoletnich
Fundacja Cemex ,,Budujemy przysztos¢”

Witaj w Fundacji Cemex ,, Budujemy przyszto$c¢”!

Bardzo cieszymy sie, ze jestes z nami. Twoje bezpieczedstwo i dobre samopoczucie jest dla nas
najwazniejsze. Zalezy nam, aby$ poczut/poczuta sie u nas i z nami swobodnie i pewnie, $wiadomy/a,
ze troszczymy sie o Twoje dobro. Oto kilka punktow, ktére zamierzamy zrealizowac, aby$ czut/czuta sie u
Nas dobrze:

1. Jeste$ dla nas wazny/wazna! W Fundacji mozesz spotka¢ wielu dorostych — to Wolontariusze
i Wolontariuszki, ktérzy sg tutaj aby Ci pomagaé, wspiera¢ Cie, sprawic¢, bys czut/czuta sie szczesliwy/a i
dobrze spedzat/a czas. Jesli cos Cie niepokoi, smuci lub jesli ktos Cie zle traktuje, chcemy o tym wiedzied.
Zawsze mozesz zwrdcic sie do kazdego Wolontariusza i Wolontariuszki.

2. Bezpieczne miejsce. StworzyliSmy zasady, ktdre pomagajg nam wszystkim czu¢ sie dobrze
i bezpiecznie. Szanujemy siebie nawzajem, stuchamy i rozmawiamy, kiedy co$ nam nie pasuje. Pamietaj,
ze Twoje uczucia sg wazne i zastugujg na szacunek!

3. Twoje prawa. Masz prawo do szczescia, bezpieczenstwa i ochrony. Jesli co$ Cie niepokoi
lub czujesz, ze Twoje granice sg przekraczane, wazne jest, abys to zgtosit/zgtosita. Masz prawo
by¢ stuchanym/stuchana.

4. Brak przemocy. Nikt kto dziata z Tobg nie ma prawa Cie krzywdzi¢ ani fizycznie, ani stowami,
ani na zaden inny sposdb, bez wzgledu na to czy jest on osobg dorostg czy tez dzieckiem. Jesli cos takiego
sie zdarzy, musisz to natychmiast powiedzie¢ Wolontariuszowi / Wolontariuszce lub innej dorostej
osobie, ktéra przebywa z Tobg podczas trwania Projektu.

5. Prawo do prywatnosci. Dbamy o to, aby Twoje dane osobowe byty bezpieczne. Informacje o Tobie s3
chronione i dostepne tylko tym, ktérzy majg na to Twojg i Twoich rodzicéw zgode.

7. Wazne telefony
e Pogotowie Ratunkowe: 112 — W kazdej sytuacji, gdy Twoje zycie lub zycie kogos$ innego jest
zagrozone, niezbedne jest natychmiastowe dziatanie. Operatorzy/ki skierujg Twoje zgtoszenie
do odpowiednich stuzb ratunkowych: policji, pogotowia ratunkowego lub strazy pozarnej.
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 — Dzwonigc pod ten numer moziesz
porozmawiac o wszystkim, co Cie niepokoi.

8. Pamietaj:
e Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie.
o Jesli cos Cie niepokoi, powiedz o tym dorostemu.
e Twoje uczucia sg wazne i zastugujg na szacunek.

JesteSmy tutaj, by wspieraé Cie i zapewnié¢, ze czas spedzony z nami bedzie dla Ciebie pozytywnym
doswiadczeniem. Jesli masz jakiekolwiek pytania czy watpliwosci, zawsze mozesz do nas podejsé.
Chcemy, abys czut sie tutaj jak w domu!
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Procedury
Fundacja Cemex ,,Budujemy Przyszto$¢”

(miejsce i data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja, , nizej podpisana(y) os$wiadczam, ze zapoznatam(em)

sie z Procedurg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagcg w Fundacji Cemex ,Budujemy

Przysztos¢”, a takze wszystkimi jej zatgcznikami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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