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Specjalista / Specjalistka ds. BHP i Ppoz.
www v

Miejsce pracy: Chetm, ul. Fabryczna 6
Wspdtpraca w oparciu o umowe na zastepstwo (ok. 1,5 roku).
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Gtéwne zadania

Prowadzenie szkoler wstepnych i okresowych dla pracownikéw firmy z zakresu BHP;
Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz Ppoz.;
Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajgcymi do
ich usuniecia;

Sporzadzanie dokumentacji, prowadzenie ewidencji oraz wszelkiej sprawozdawczosci z zakresu BHP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

Koordynowanie dziatart majgcych na celu poprawe warunkéw BHP;

Aktywny udziat w dziataniach na rzecz doskonalenia bezpieczenstwa warunkéw pracy;
Opracowywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego;

Prowadzenie postepowan powypadkowych i sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej;

Udziat w kontrolach Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

Umiejetnos¢ zorganizowania wtasnego stanowiska pracy.

Wymagania formalne

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie BHP oraz wazne szkolenie okresowe dla stuzb BHP;
Min. 2-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku Specjalisty ds. BHP;

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie;

Dobra znajomos¢ obstugi programow pakietu MS Office (zwtaszcza MS Excel i MS Power Point);

Umiejetnosci interpretacji oraz stosowania przepisow BHP;



> Mile widziane posiadanie uprawnien do petnienia funkcji Inspektora Ochrony Ppoz.;

> Posiadanie prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu;

> Mobilnos¢, dyspozycyjnosc i gotowosé do wyjazddw stuzbowych.

b Co mozesz zyskaé pracujac w CEMEX?

> Mozliwo$é rozwoju i zdobywania doswiadczenia;

> Prace w ambitnym i twérczym zespole;

> Atrakcyjny pakiet wynagrodzen i Swiadczen:
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Prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny;

Karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach Sportowych;
Ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;

Dostep do platformy My Benefit, ktéra co roku zasilana jest srodkami pienieznymi przez
Pracodawce i na ktérej mozesz robic¢ zakupy w preferencyjnych cenach;

Dodatkowy dzien wolny z okazji Barbdrki;

Jezeli jestes Rodzicem umozliwiamy prace w elastycznym czasie pracy a takze gwarantujemy
dodatkowy dzien wolny ekstra w celu sprawowania opieki nad pociechg. Dla $wiezo
upieczonych Rodzicéw finansujemy wyprawke tzw. , becikowe” .

Dofinansowanie do okularéw;

Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie;

Atrakcyjny system nagréd- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia poétrocza, nagrody
roku.

W trudnej sytuacji zyciowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej.

> Samochdd do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Poznaj CEMEX: n u praCUJ-pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij AP LI KUJ



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=609f04e7687c449ab2cf099da7c82adc

