
 

 

 

Specjalista ds. Mechanicznych  

 

Miejsce pracy: Cementownia Chełm 
Współpraca w oparciu o umowę o pracę   

 

 

Główne zadania 
 

➢ Nadzór nad dokumentacją techniczną, 

➢ Przygotowanie i nadzór prac o charakterze modernizacyjnym i inwestycyjnym, 

➢ Nadzorowanie bieżącej konserwacji maszyn i urządzeń, 

➢ Przygotowywanie zakresów remontowych oraz technologii m-żu i d-żu, 

➢ Udział w przeglądach technicznych, 

➢ Współpraca z firmami zewnętrznymi,  

➢ Nadzorowanie napraw oraz usuwanie awarii, zapobieganie oraz badanie przyczyn ich powstawania, 

➢ Nadzorowanie zadań prewencyjnych zapobiegających awariom urządzeń.  

 

Wymagania formalne 
 

➢ Wykształcenie wyższe techniczne preferowane kierunki: Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika, 

➢ Bardzo dobra znajomość rysunku technicznego, 

➢ Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

➢ Znajomość zagadnień specjalistycznych w tym: budowy i eksploatacji maszyn i urządzeń, 

dokumentacji technicznej, zakresu technologii wykonywania prac mechanicznych, 

➢ Dobra znajomość programów pakietu MS Office, w tym MS Project oraz Autocad, 

➢ Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie w stopniu minimum podstawowym,  

➢ Znajomości przepisów BHP i PPOŻ przy nadzorze prac remontowych, 
 

 

 
 

 Oczekiwania interpersonalne 
 



 

➢ Umiejętności analitycznego oraz logicznego myślenia, 

➢ Umiejętności rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji, 

➢ Umiejętności szybkiego przyswajania nowej wiedzy, 

➢ Umiejętności kierowania zespołem remontowym, 

➢ Umiejętność negocjacji, 
 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 
 

➢ Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

➢ Rozbudowany system benefitów (np. dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod gruszą’’,  
pakiet opieki medycznej, karta rekreacyjno-sportowa, nagrody jubileuszowe, dostęp do platformy 
benefitowej oraz szkoleniowej itp.), 

➢ Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu, 

➢ Możliwość rozwoju i zdobywania doświadczenia w różnych obszarach biznesu. 
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