Kierownik / Kierowniczka ds. Ekspansiji i Rozwoju Biznesu

Miejsce pracy: Wroctaw / Krakéw / Lodz / Warszawa / Poznan

Obszar dziatania: projekty w catej Polsce realizowane narzecz biznesu kruszywowego
Forma wspélpracy: umowa o prace

Twoje zadania na stanowisku:

Negocjacje z wiascicielami gruntéw w celu rozbudowy bazy zasobowej kopalni Cemex Polska;
Poszukiwanie lokalizacji zt6z kruszywa;
Analiza przetargow publicznych;
Pozyskiwanie zgdd na badania geologiczne;
Wspotpraca w ramach zespotu realizujgcego:
« Poszukiwania geologiczne;

* Postepowania administracyjne;

* Przygotowywanie analiz;

* Negocjacje;

» Transakcje nabycia gruntéw;

+ Konsultacje wewnetrzne;

Wspotpraca z dziatami Produkcji, Prawnym, BSO i Planowania Strategicznego;

Nasze oczekiwania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne;

2 lata doswiadczenia w koordynacji zespotu interdyscyplinarnego;

Umiejetnos¢ negocjacii;

Doswiadczenie w analizach;

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

Znajomos$¢ MS Office (Excel, PowerPoint);

Prawo jazdy kat. B;

Dodatkowy atut - znajomosc¢ przepisdw dotyczgcych dziatalnosci wydobywcze.



/ Co mozesz zyskaé?

* Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegui;

« Samochdd stuzbowy (w tym do uzytku prywatnego);

* Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia;

« Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet Swiadczen dodatkowych;
* Rozbudowany pakiet benefitbw m.in.;

* prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,

» karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

» ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

« dostep do platformy MyBenefit; ktdra co roku zasilana jest Srodkami
pienieznymi przez Pracodawce i na ktdérej mozesz robi¢ zakupy w
preferencyjnych cenach,

« dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

* jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociechg. Dla swiezo upieczonych Rodzicow
finansujemy wyprawke tzw. ,becikowe”,

» dofinansowanie do okularéw,

* programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

« atrakcyjny system nagrod: nagrody jubileuszowe; nagrody za osiggniecia pétrocza
nagrody roku.

)

Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach Jjeden zespét uczciwie innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatéw i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopieh sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Ap'ikl.lj *®



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e07256498582491299ff7619163b71af

