
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Negocjacje z właścicielami gruntów w celu rozbudowy bazy zasobowej kopalni Cemex Polska; 

• Poszukiwanie lokalizacji złóż kruszywa; 

• Analiza przetargów publicznych; 

• Pozyskiwanie zgód na badania geologiczne; 

• Współpraca w ramach zespołu realizującego: 

• Poszukiwania geologiczne; 

• Postępowania administracyjne; 

• Przygotowywanie analiz; 

• Negocjacje; 

• Transakcje nabycia gruntów; 

• Konsultacje wewnętrzne; 

• Współpraca z działami Produkcji, Prawnym, BSO i Planowania Strategicznego; 
 

 

 

• Wykształcenie wyższe techniczne; 

• 2 lata doświadczenia w koordynacji zespołu interdyscyplinarnego; 

• Umiejętność negocjacji; 

• Doświadczenie w analizach; 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym; 

• Znajomość MS Office (Excel, PowerPoint); 

• Prawo jazdy kat. B; 

• Dodatkowy atut - znajomość przepisów dotyczących działalności wydobywczej. 
 
  

Twoje zadania na stanowisku: 

Nasze oczekiwania: 

 

Kierownik / Kierowniczka ds. Ekspansji i Rozwoju Biznesu 

Miejsce pracy: Wrocław / Kraków / Łodź / Warszawa / Poznań 

Obszar działania: projekty w całej Polsce realizowane na rzecz biznesu kruszywowego  

Forma współpracy: umowa o pracę 
 



 
 
 

 
• Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu; 

• Samochód służbowy (w tym do użytku prywatnego); 

• Możliwość rozwoju, nauki i zdobywania doświadczenia; 

• Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet świadczeń dodatkowych; 

• Rozbudowany pakiet benefitów m.in.; 

• prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• karty sportowe FitProfit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych, 

• ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• dostęp do platformy MyBenefit; która co roku zasilana jest środkami 

pieniężnymi przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w 

preferencyjnych cenach, 

• dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki, 

• jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu 

sprawowania opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców 

finansujemy wyprawkę tzw. „becikowe”, 

• dofinansowanie do okularów, 

• programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie, 

• atrakcyjny system nagród: nagrody jubileuszowe; nagrody za osiągnięcia półrocza 

nagrody roku.  

Co możesz zyskać? 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e07256498582491299ff7619163b71af

